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  A APEA &ndash; Associação Portuguesa de Emprego Apoiado tem o prazer de convidar V/ Exa. a participar na 1ª
CONFERÊNCIA PORTUGUESA DE EMPREGO APOIADO | 20 NOVEMBRO 2008| 9H00 &ndash; 18H00 | AERLIS
&ndash; OEIRAS  O Emprego Apoiado é uma metodologia que contribui para o incremento da diversidade nos locais
de trabalho e nas empresas. O modelo e as metodologias inerentes facilitam o acesso de pessoas em situação de
desvantagem ao mercado de trabalho, a partir das escolhas de cada um dos indivíduos candidatos, com o suporte
continuado e apropriado às necessidades, quer das pessoas, quer das empresas e visando a sua participação activa social
e profissional nas respectivas comunidades.   O Desenvolvimento Sustentável de cada Região e a Responsabilidade
Social apenas podem ser alcançados se existir um empenho colectivo e global, implicando concertadamente todos os
indivíduos e organizações, podendo assim, cada um contribuir proactivamente para a resolução dos problemas e
desequilíbrios.  A 1ª Conferência Portuguesa de Emprego Apoiado terá como objectivos:   ·         Partilhar e reflectir sobre o
modelo de Emprego Apoiado em Portugal e na Europa;  ·         Promover o modelo de Emprego Apoiado;  ·         Divulgar
experiências significativas/boas práticas da aplicação do modelo de Emprego Apoiado na promoção da empregabilidade; 
 ·         Envolver organizações formadoras / mediadoras / empresári@s / pessoas em situação de desvantagem e seus
representantes e outros parceiros/as da comunidade, de forma a incrementar estratégias integradas que facilitem a
integração profissional, a diversidade no seio das empresas e a inclusão social.   Programa da Conferência   Inscrição      
Contactos:    Lina Vitorino  Associação Portuguesa de Emprego Apoiado  www.empregoapoiado.org 
apea.secretariado@gmail.com  Tlf: 212 064 934   Fax: 212 064 921     
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